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Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columnasefiala los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de em-
pleosy lasegunda columnaindica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones bésicas establecidas en el presente articulo corresponden
exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 14. La prima técnica, los viaticos, la bonificacion de direccion y el régimen
salarial y prestacional aplicables a los empleos publicos de Positiva Compafiia de Seguros
S. A, serd el establecido en el Decreto 1236 de 2012 y deméas normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

CAPITULO VI
Remuneracién Fondo Adaptacién

Articulo 15. A partir del 1° de enero de 2013, la escala de asignacion basica para las
distintas denominaciones de empleos publicos del Fondo Adaptacion, seré la siguiente:

Grado Asignacion Bésica
01 880.695
02 1.368.512
03 1.915.916
04 2.682.282
05 3.755.195
06 4.881.754
07 5.638.421
08 5.923.194
09 8.292.472
10 10.780.214
11 13.180.416
12 14.644.906
13 17.229.302

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera
columnasefiala los grados de remuneraciény lasegundaindica la asignacion basica mensual
establecida para cada grado.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 16. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podréa desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 17. Efectuado el reajuste salarial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° de este Decreto, los Gerentes, Presidentes o Directores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta y entidades de naturaleza especial,
directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, envia-
ran al Departamento Administrativo de la Funcién Publica copia actualizada de la escala
salarial o de la remuneracién mensual aplicable para el afio 2013 a los empleados publicos
de dichas empresas.

Articulo 18. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 831 de 2012 y el articulo 4° del Decreto 1236 de 2012, y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1007 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se fijan las escalas de vidticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo
1° de la Ley 4% de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el
exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta $836.680 Hasta $75.882
De $836.681 a $1.314.762 Hasta $103.708
De $1.314.763 a $1.755.678 Hasta $125.834
De $1.755.679 a $2.226.839 Hasta $146.422
De $2.226.840 a $2.689.371 Hasta $168.138
De $2.689.372 a $4.055.981 Hasta $189.778
De $4.055.982 a $5.668.865 Hasta $230.514
De $5.668.866 a $6.730.990 Hasta $310.964
De $6.730.991 a $8.286.101 Hasta $404.251
De $8.286.102 a $10.019.485 Hasta $488.980
De $10.019.486 a En adelante Hasta $575.849
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
Vidticos diarios en Délares Estadounidenses
Centroaméri- | Estados Unidos, | Europa, Asia,
ca, el Caribe | Canadd, Chile,|Oceania, México
Base de Liquidacién y Suraméri- | Brasil, Africa, y|y Argentina
ca Excepto | Puerto Rico
Brasil, Chile,
Argentina y
Puerto Rico
Hasta $836.680 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De $836.681 a $1.314.762 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De $1.314.763 a $1.755.678 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De $1.755.679 a $2.226.839 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De $2.226.840 a $2.689.371| Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De $2.689.372 a $4.055.981| Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $4.055.982 a $5.668.865| Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $5.668.866 a $6.730.990 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $6.730.991 $8.286.101| Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De $8.286.102 $10.019.485| Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De | $10.019.486 | En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

El Ministro y los Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban
cumplir comisiones de servicio en el exterior, tendran derecho por concepto de viaticos
diarios hasta la suma de setecientos délares americanos (USD$700) y seiscientos cincuenta
dolares americanos (USD$650), respectivamente.

Articulo 2°. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segun la re-
muneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades
sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigtiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. El reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en el acto administra-
tivo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el término de duracion de
la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto-ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera
la comision y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de cardcter permanente.

Paragrafo. Los viaticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencion
y alojamiento.

No habré lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a
criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2° de este
decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invita-
ciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los
gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el
respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4°. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia General de la
Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional ser4 establecido de acuerdo
con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras,
costos del sitio de cumplimiento de la comision y demas factores relacionados con la labor
por cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un minimo de
diecisiete mil trecientos cincuenta y dos pesos ($17.352) moneda corriente, hasta por las
cantidades sefialadas en cada caso.

Articulo5°. LosJuecesy sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y Provinciales
que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucion Politica,
salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho al reconocimiento
mensual de viaticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos $177.405 $104.532
Gastos de viaje $ 76.382 $ 45.534

Articulo 6°. Los viaticos para el personal docente y directivo docente se calcularan
sobre la asignacion basica mensual que les corresponda segun la escala de remuneracion
sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.
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Articulo 7°. El Ministro de Salud y Proteccion Social, con la aprobacion del Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, reglamentara los viaticos y gastos de viaje de los empleados
que realicen campafias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 1345 y 2050 de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1008 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se dictan normas sobre el Régimen Salarial de los servidores publicos
diplomaticos, consulares y administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores.
El Presidente de la RepUblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4% de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Prima Especial. A partir del 1° de enero de 2013, la prima especial para los
funcionarios que presten sus servicios en las misiones colombianas permanentes acreditadas
en el exterior se pagara en forma mensual, asi:

; . PRIMA ESPECIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO .

(Pesos colombianos)
Embajador extraordinario y plenipotenciario 0036 25 12.083.976
Consul general central 0047 25 12.083.976
Ministro plenipotenciario 0074 22 9.456.263
Ministro consejero 1014 13 7.931.672
Consejero de relaciones exteriores 1012 11 6.887.820
Primer secretario de relaciones exteriores 2112 19 5.594.265
Segundo secretario de relaciones exteriores 2114 15 4.258.506
Tercer secretario de relaciones exteriores 2116 11 3.131.203
Auxiliar de mision diplomatica 4850 26 2.886.893
Auxiliar de misién diplomética 4850 23 2.193.687
Aucxiliar de misién diplomatica 4850 20 1.796.548
Aucxiliar de mision diplomatica 4850 18 1.698.598
Auxiliar de mision diplomatica 4850 16 1.623.205

La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
todos los efectos, incluyendo los aportes al sistema integral de seguridad social, y base
para calcular los beneficios especiales de que tratan los literales b), d) y e) del articulo 62
del Decreto 274 de 2000. Esta prima especial se incrementara anualmente de conformidad
con lo que disponga el Gobierno Nacional.

Paragrafo. Los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional
contenido en el Decreto 2078 de 2004, y demds normas que lo modifiquen, reformen o
adicionen no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.

Articulo 2°. Prohibicion. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podréa desempefiar simultdneamente mas de un empleo pUblico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Pablico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4% de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funci6n Publica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.

Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el Decreto 833 de 2012 y demas disposiciones que le sean contrarias
y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1009 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se dictan normas sobre el Régimen Salarial y Prestacional de los servidores
publicos de la planta del exterior del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y se
dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:
Articulo 1°. Prima Especial. A partir del 1° de enero de 2013, la prima especial de que

trata el articulo 4° del Decreto 4971 de 2009, para los funcionarios de la planta externa del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se pagara en forma mensual, asi:

. . PRIMA ESPECIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO .

Pesos colombianos
Consejero Comercial 0023 18 7.119.237
Asesor Comercial 1060 09 6.299.490
Asesor Comercial 1060 08 5.994.200
Asesor Comercial 1060 06 4.906.054
Asesor Comercial 1060 04 4.224.393
Secretario Comercial | 2102 03 2.193.686
Secretario Comercial | 2102 01 1.898.884

La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
todos los efectos, incluyendo los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y base
para calcular los beneficios especiales de que trata el articulo 8° de Decreto 4971 de 2009.
Esta prima especial se incrementard anualmente de conformidad con lo que disponga el
Gobierno Nacional.

Paragrafo. Los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional con-
tenido en los Decretos 1267 de 1994 y 2078 de 2004 y demas normas que lo modifiquen,
reformen o adicionen no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.

Articulo 2°. Prohibicion. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4% de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica en lo pertinente el articulo 4° del Decreto 4971 de 2009, deroga el
Decreto 834 de 2012 y las demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin.

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,

Mauricio Cdrdenas Santamaria.

El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Sergio Diazgranados Guida.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1010 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se fija la escala de asignacion basica para los empleos de la Unidad

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Repulblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial establecido en el presente decreto se aplicara a quienes
optaron por el régimen salarial establecido en los Decretos 618 de 2006 y 4050 de 2008 y
para quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales con anterioridad a la vigencia del Decreto 2635 de 2012.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, la asignacion basica mensual para los

empleados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Na-
cionales quedara asi:



